Liceum Ogdolnoksztatcgce im. Marii Skltodowskiej- Curie
w Czechowicach-Dziedzicach

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

PREAMBULA

Dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie to naczelna zasada wszystkich
dziatan (dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych) podejmowanych w szkole.

Wypracowane schematy dziatan w obrgbie realizacji standardow majg na celu zwigkszenie
ochrony praw matloletnich oraz wyczulenie na sygnaty, ktore moglyby $wiadczy¢ o
wyrzadzaniu im krzywdy.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), na podstawie art. 22b i 22¢ Ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze kazda osoba, ktora podejmuje wspotprace ze szkolg realizujac w niej
zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze.

2. Dziecko/ matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania go, w szczego6lnosci rodzic,
rodzic zastgpczy, opiekun prawny.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicoéw/opiekunow
prawnych dziecka.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoly lub
osoby z nig wspolpracujacych w spelianiu zadan dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za polityke¢ ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.



7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w internecie.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 1T

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy
maloletnimi a personelem

1. Pracownicy placoOwki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i1 dziecko—
dziecko ustalone w placowce.

5. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wobec matoletniego, wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:

a. przemocy fizycznej - naruszanie nietykalnosci cielesnej poprzez np. bicie, szturchanie,
popychanie, badz jakiekolwiek inne dzialania naruszajace integralnos¢ fizyczng
matoletniego

b. erotyzowania relacji - flirt stowny, dotyk, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny

c. przemocy seksualnej - naruszanie intymno$ci, wymuszanie nieakceptowanych
zachowan w tym obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne

d. przemocy psychicznej - naruszanie godnos$ci osobistej np. ponizanie, wysmiewanie,
grozenie, krytykowanie

6. Bezposredni kontakt fizyczny pracownika szkoty z maloletnim tzw. kontakt bezpieczny,
dopuszczany jest w sytuacji:

a. asekuracji ucznia w czasie zaje¢ sportowo - rekreacyjnych

b. udzielania mu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzielaniem
pierwszej pomocy)

c. podejmowania dziatah wychowawczych interwencyjnych w sytuacji zagrozenia zycia
1 zdrowia np. przytrzymywanie, rozdzielanie lub obezwladnianie ucznidow w zwigzku
z wystgpieniem pomiedzy nimi konfliktu, czy w sytuacji ataku paniki ucznia

d. pomoc matoletniemu niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu
positkow, poruszaniu sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego
opiekun wyrazi zgode

e. udziat w prawnie dopuszczalnych dzialaniach, w ktorych kontakt taki jest rzecza
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zwyczajng (zabawa, zawody sportowe itp.)

7. Nie wolno:

a. zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢, wzbudza¢ poczucie zagrozenia i1 obrazaé
matoletniego

b. krzycze¢ na maloletniego - z wylaczeniem sytuacji, ktéra wymaga takiej reakcji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych uczniow

c. obniza¢ poczucia warto$ci, upokarza¢ np. wyzwiskami, reagowac¢ nieadekwatnie do
sytuacji, negowac uczucia, o§mieszaé

d. ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0séb
nieuprawnionych

e. zachowywaé si¢ w obecnosci maloletnich w sposdb niestosowny - uzywac
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czyni¢ obrazliwe uwagi, nawigzywaé w
wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec maloletniego relacje wladzy lub przewage fizyczng (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Wiasciwg 1 zalecang forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sa
kanaly stuzbowe tj. e-mail przez dziennik, telefon stuzbowy. W wyjatkowych sytuacjach i za
zgoda pracownika szkoly moze to by¢ takze telefon prywatny.

9. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Kazda osoba, ktéra podejmuje wspotprace ze szkola polegajaca na realizacji w niej
zadan dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych sktada oswiadczenie o niekaralnosci
za przestgpstwo przeciwko wolno$ci seksualnej 1 obyczajnos$ci lub przestgpstwa z uzyciem
przemocy na szkode¢ matoletniego 1 ze nie toczy oraz nie toczyto si¢ przeciwko niej zadne
postepowanie karne (w tym postgpowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym
zakresie ( zat nr 1a).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Konieczno$¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej procedury
ochrony dzieci zachodzi, gdy:

a. pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone

b. dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia

c. zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

2. Pracownik szkoty, ktory zauwaza problem sporzadza kart¢ interwencji (zat. nr 2), ktéra
umieszczona zostaje w dokumentacji ucznia w segregatorze ,,Standardy Ochrony Nieletnich”.
Przekazuje uzyskane informacje osobie odpowiedzialnej za polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w ramach Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w szkole i do
dyrektora

3. Psycholog lub pedagog szkolny wzywa opiekuna/rodzica (niekrzywdzacego) dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje o ich podejrzeniu.



4. Psycholog lub pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, jego zachowania i rozmow z rodzicami oraz tworzy plan pomocy
dziecku. Opis sytuacji i plan pomocy zaltacza si¢ do teczki dziecka.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

6. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi i dyrektorowi szkoty.

7. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

8. Zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
punkcie 4, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, wuzyskanych przez czlonkéw zespotu, informacji, a dyrektor informuje
rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (pracownik socjalny, sad rodzinny, policja, prokuratura)
lub potrzebie przestania formularza ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

9. W wypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych, niestawiania si¢
na wyznaczone spotkania, zawiadamia si¢ odpowiednie organy i rozpoczyna odpowiednie
procedury bez wczesniejszego poinformowania rodzicoéw/opiekundow prawnych.

10. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka pracownik szkoty
powiadamia dyrektora szkoty, ktory podejmuje decyzj¢ o dalszym postgpowaniu, w tym o
wezwaniu pogotowia czy poinformowaniu policji.

11. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu nastepuje obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

12. Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych otrzymaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdzial IV
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Dyrektor szkoty wyznacza panig Danut¢ Wojnar jako osobg¢ odpowiedzialng za polityke
ochrony matoletnich w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej polityki.

2. Dyrektor wraz z osoba odpowiedzialng za polityke ochrony maloletnich odpowiadajg za
przygotowanie personelu szkoty do wdrozenia standardow, zasad ich stosowania oraz
dokumentowania tej czynnosci.

3. Osoba odpowiedzialna - koordynator polityki ochrony matoletnich, jest specjalista
posiadajacym wilasciwe kompetencje w zakresie m.in. procedur, wdrazania ich, stosowania,
a takze posiada wiedz¢ na temat umiejetno$ci udzielenia maloletnim adekwatnej do ich
potrzeb pomocy 1 wsparcia, zna przepisy prawa, w tym zastosowania procedury ,,Niebieskie
Karty”.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem i1 pomaga im w sytuacjach zagrozenia. O formie szkolenia decyduje dyrektor
szkoty (e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewngtrzne).

5. Wszyscy cztonkowie personelu podpisuja stosowne o$wiadczenie, ze zostali przeszkoleni
1 zapoznali si¢ z procedurg ochrony matoletnich (zal. nr 1).

6. Co najmniej raz na dwa lata osoba odpowiedzialna koordynuje dokonanie w szkole
monitoringu poziomu realizacji standardow, w celu zapewnienia ich dostosowania do
aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.

7. W ankiecie cztonkowie personelu placoéwki moga proponowaé zmiany w standardach oraz
wskazywa¢ naruszenia polityki w placowce.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty
oraz radzie pedagogiczne;j.

9. Rodzice 1 uczniowie moga proponowac¢ zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz
wskazywa¢ na naruszenia w szkole ustalonych zapisow. Dokona¢ tego moga droga mailowa
na adres stuzbowy osoby odpowiedzialnej za polityke ochrony (dziennik elektroniczny).

10. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor z osobg odpowiedzialng wprowadzaja do polityki
niezb¢dne zmiany.

11. Osoba odpowiedzialna za polityke, w sytuacji dokonania w niej zmian, przeprowadza
wsrdd pracownikéw szkolenie informujac o aktualnym zasadach obowigzujacych w szkole. Z
przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby biorace
w nim udzial.



Rozdzial V

Zasady i sposob udostepniania standardow
w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Maloletnich w Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Czechowicach-Dziedzicach jest dokumentem jawnym, ogdélnodostepnym.

2. Dokument jest dostgpny w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty
(www.sklodowska.edu.pl) oraz w formie fizycznej - w miejscu widocznym dla personelu
placowki, rodzica ucznia 1 samego matoletniego - w formie pelnej, ktéra réwnoczesnie
stanowi forme skrocong dokumentu.

3. Uczniowie zostaja zapoznani ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas lekcji
wychowawczych w klasach pierwszych oraz kazdorazowo - na jednej z pierwszych lekcji
wychowawczych w nowym roku szkolnym.

4. Rodzice uczniow, opiekunowie prawni lub faktyczni zostaja zapoznani z Standardami
Ochrony Maloletnich na pierwszym zebraniu dla rodzicow w nowym roku szkolnym.

Rozdzial VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do internetu oraz procedury
ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalonymi w innej formie

1. Szkolna sie¢ internetowa posiada zabezpieczenia przed dostepem do niebezpiecznych i
niewlasciwych dla nieletnich tresci.

2. Pod opieka, nadzorem i za zgoda nauczyciela uczen moze korzysta¢ z urzadzen
elektronicznych dost¢pnych na terenie szkoty.

3. Uczen w czasie zajg¢ moze uzywac telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela oraz w uzasadnionych przypadkach
(zagrozenie zdrowia 1 zycia czy wykorzystanie urzadzen, jako pomocy dydaktycznych).

4. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu komorkowego lub
innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe tylko i wylacznie za zgoda nauczyciela oraz
osoby nagrywanej i fotografowane;.



Zalgcznik nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze StandardamiOchrony Maloletnich obowigzujacymi w
Liceum Ogolnoksztalcagcym im. Marii Sktodowskiej- Curie w Czechowicach-Dziedzicach
oraz zobowiazuje si¢ do ich stosowania i przestrzegania.

czytelny podpis



Zalgcznik nr la

Ja e e e e legitymujaca/y si¢ dowodem
0SODIStYM O N ..eovvieiiieiieiieeieeeee, ,Nr PESEL oo oSwiadczam, ze
nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy oraz nie toczylo si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani
dyscyplinarne w tym zakresie.



Zalgcznik nr 2

LO

KARTA INTERWENCJI

1. Imig 1 nazwisko ucznia/ klasa

2.Przyczyna interwencji (formakrzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4. Opis dziatan podjetych przez nauczyciela/ pedagoga/psychologa:

Data:

Opis dziatania

5.Spotkania z rodzicami/ opiekunami ucznia

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

6.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- Inny 10dZa] INtEIWENCi- JAKI?.....eeiiieiiieiiieiieeie ettt ettt et eesaeesnseensaeensaens

7. Plan pomocy uczniowi

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) 1 data

interwencji

9.Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwos$ci, jesli szkota uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow

Data

Dzialanie

podpis osoby sporzqdzajqcej karte

podpis dyrektora



